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DOORLOPENDE TEKST DER STATUTEN 
NA WIJZIGING DE DATO …………….. 2003 

VERLEDEN VOOR Mr C. Wisse, notaris te Haarlemmermeer. 
 
 
 
 
 
------------------------------------------- Naam en zetel. 
---------------------------------------------- Artikel 1. 
1. De vereniging draagt de naam: “VERENIGING CHRISTELIJK ONDERWIJS 

QUERCUS” en is gevestigd te Haarlemmermeer. 
2. Overal waar in de statuten wordt gesproken van de “vereniging” wordt 

hiermee bedoeld de vereniging genoemd in het vorige lid. 
-------------------------------------------- Grondslag. 
--------------------------------------------- Artikel 2. 
De vereniging aanvaardt als richtsnoer voor haar handelen de bijbel als Gods 
woord. Op de onder het beheer van de vereniging staande scholen wordt 
christelijk onderwijs gegeven aan kinderen van alle gezindten. 
---------------------------------------------- Doel. 
-------------------------------------------- Artikel 3. 
1. De vereniging stelt zich ten doel werkzaam te zijn in de oprichting en 

instandhouding van christelijke scholen. 
2. Zij tracht dit doel te verwerkelijken door het besturen van de scholen en door het 

zoeken van samenwerking in alles wat tot de plaatselijke en algemene belangen 
van het christelijk onderwijs behoort en voorts met alle andere wettige middelen, 
welke tot het gestelde doel dienstig zijn. 

------------------------------------------ Middelen. 
------------------------------------------- Artikel 4. 
De geldmiddelen van de vereniging worden op wettige wijze verkregen uit 
contributies, bijdragen, subsidies, leningen, legaten, schoolgelden en andere haar 
rechtmatig toekomende baten. 
-------------------------------------------- Leden. 
------------------------------------------- Artikel 5. 
1. Leden van de vereniging zijn zij die de meerderjarige leeftijd hebben bereikt, 

zich daartoe schriftelijk bij het bestuur hebben aangemeld en als zodanig zijn 
toegelaten. 

2. Voorwaarden voor toelating tot het lidmaatschap zijn het onderschrijven van 
het in de artikelen 2 en 3 gestelde ten aanzien van de grondslag en het doel 
alsmede de bereidheid tot betaling van de contributie, die bij huishoudelijk 
reglement wordt vastgesteld. 
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3. Het bestuur beslist binnen één maand na de aanmelding over de toelating. Bij 
weigering kan de belanghebbende binnen dertig dagen, nadat de beslissing van 
het bestuur te zijner kennis is gebracht, schriftelijk in beroep komen bij de 
ledenvergadering, welke daarop in haar eerstvolgende vergadering uitspraak 
doet. 
De ledenvergadering is echter niet verplicht haar beslissing te nemen in een 
vergadering welke gehouden wordt binnen veertien dagen na de indiening van 
het beroep. Hangende het beroep is de belanghebbende geen lid. 

-------------------------------- Beëindiging lidmaatschap. 
------------------------------------------ Artikel 6. 
1. Het lidmaatschap eindigt: 

a. door overlijden van het lid; 
b. door opzegging door het lid; 
c. door opzegging namens de vereniging; 
d. door ontzetting. 

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid moet schriftelijk aan het bestuur 
worden medegedeeld, tenminste vier weken voor het begin van het 
verenigingsjaar waarop de opzegging betrekking heeft. 

3. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde 
van het lopende verenigingsjaar geschieden door het bestuur met inachtneming 
van een opzeggingstermijn van vier weken. Deze opzegging is mogelijk: 
a. wanneer een lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten, door de 

statuten voor het lidmaatschap gesteld; 
b. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het 

lidmaatschap te laten voortduren. 
De opzegging geschiedt schriftelijk met opgave van redenen. 

4. Ontzetting van het lidmaatschap kan alleen door het bestuur worden 
uitgesproken: 
a. wanneer een lid handelt in strijd met de statuten, reglementen of besluiten 

der vereniging; 
b. wanneer een lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. 
Van een besluit tot ontzetting wordt het betrokken lid ten spoedigste 
schriftelijk, met opgave van redenen, in kennis gesteld. 
Binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving van het besluit kan de 
belanghebbende schriftelijk in beroep komen bij de ledenvergadering. 
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is de belanghebbende 
geschorst. 

------------------------------------------- Bestuur. 
------------------------------------------ Artikel 7. 
1. Het bestuur bestaat uit minimaal vijf personen, gekozen uit en door de leden 

op algemene voordracht. Het bestuur bestaat uit een voorzitter,vice-
voorzitter,secretaris, penningmeester en tenminste een algemeen lid.  

2. Het bestuur kan bij huishoudelijk reglement taken mandateren aan de  
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bovenschoolse directie. 
3. Het bestuur kan besluiten nemen in geval tenminste 2/3 van de leden aanwezig 

zijn. 
-------------------------------- Verkiezing bestuursleden. 
------------------------------------------- Artikel 8. 
1. De bestuursleden worden op de algemene ledenvergadering gekozen door en 

uit de leden van vereniging. 
2. Kandidaten worden schriftelijk voorgesteld door het bestuur, de namen van de 

kandidaten worden gelijk met de agenda van de algemene ledenvergadering 
bekend gemaakt 

3. Voorwaarde is dat kandidaten lid zijn van de vereniging, geen deel uitmaken 
van het personeel en het in de artikelen 2 en 3 gestelde ten aanzien van de 
grondslag en het doel onderschrijven. 

----------------------------------------- Zittingsduur. 
------------------------------------------- Artikel 9. 
1. Het aftreden van de bestuursleden geschiedt volgens een door het bestuur op te 

maken rooster, dat zodanig moet worden ingericht dat elk bestuurslid na een 
periode van vier jaar aftredend is. Onverminderd het bepaalde in het tweede lid 
van artikel 8 van deze statuten is een aftredend bestuurslid herkiesbaar. 

2. Aftreding en verkiezing van bestuursleden vindt plaats in de jaarlijkse 
algemene ledenvergadering, met dien verstande, dat tussentijdse vacatures in 
het bestuur op de eerstvolgende algemene vergadering worden aangevuld. 

3. Indien ter vervulling van een tussentijdse vacature een bestuurslid wordt 
gekozen, treedt deze af op het tijdstip, waarop degene die hij vervangt zou zijn 
afgetreden. 

4. Een bestuurslid kan door de ledenvergadering te allen tijde worden geschorst 
of ontslagen. 

---------------------------------------- Taak bestuur. 
------------------------------------------ Artikel 10. 
1. Het bestuur is belast met het besturen van de scholen van de vereniging,het is 

gerechtigd om taken en bevoegdheden te mandateren aan de bovenschoolse 
directie. 

2. Het benoemt, schorst en ontslaat het personeel.  Alvorens tot benoeming van 
een lid van het onderwijzend personeel over te gaan, zal het bestuur zekerheid 
moeten hebben, dat de betrokkene de grondslag en het doel der vereniging, 
zoals die zijn omschreven in de artikelen 2 en 3 van deze statuten, 
onderschrijft. Wordt aan deze voorwaarde niet voldaan, dan is benoeming 
alleen in bijzondere gevallen mogelijk, terwijl daarvoor alsdan een 
bestuursbesluit noodzakelijk is, genomen met een meerderheid van tenminste 
twee/derde deel der stemmen, die in een voltallige bestuursvergadering kunnen 
worden uitgebracht. 

3. Het bestuur is, onder verantwoordelijkheid van de ledenvergadering, bevoegd 
tot alle daden van beheer ten aanzien van de bezittingen der vereniging, met 
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dien verstande evenwel, dat het de machtiging van de ledenvergadering 
behoeft: 
a. voor het kopen, vervreemden of bezwaren van onroerende goederen; 
b. voor het sluiten van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg 

of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt 
of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld voor een derde verbindt; 

c. voor het aangaan van geldleningen ten bedrage van meer dan tienduizend 
euro (€ 10.000,--) 

4. Het bestuur is terzake het gevoerde bestuur verantwoording schuldig aan de 
algemene ledenvergadering. 

------------------------------------ Vertegenwoordiging. 
------------------------------------------ Artikel 11. 
De voorzitter en de secretaris of bij ontstentenis hun plaatsvervangers 
vertegenwoordigen de vereniging in en buiten rechte, mits ter uitvoering van door 
het bestuur of de algemene vergadering wettig genomen besluiten. 
-------------------------------------- Verenigingsjaar. 
------------------------------------------ Artikel 12. 
Het verenigingsjaar valt samen met een kalenderjaar.  
------------------------------- Rekening en Verantwoording. 
------------------------------------------ Artikel 13. 
1. Eens per jaar wordt een ledenvergadering gehouden, waarin de periodieke 

bestuursverkiezingen plaatsvinden en door het bestuur, onder overlegging van 
de balans en staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over het 
afgelopen boekjaar, samenvallende met het kalenderjaar, wordt afgelegd. 

2. Tevens wordt in die vergadering een commissie van twee leden benoemd, die 
geen deel mogen uitmaken van het bestuur, belast met de controle op de 
administratie van de financiën der vereniging over het lopende boekjaar. Deze 
commissie brengt in de volgende ledenvergadering verslag uit van haar 
bevindingen. 

3. De benoeming van bedoelde commissie kan achterwege blijven, wanneer 
besloten wordt de controle op de financiële administratie te doen uitvoeren 
door een register-accountant. 

------------------------------- Algemene Ledenvergadering. 
------------------------------------------ Artikel 14. 
1. Het bestuur roept de algemene ledenvergadering tenminste éénmaal per jaar bij 

elkaar. 
2. Het bestuur is voorts bevoegd een ledenvergadering uit te schrijven, wanneer 

het dit wenselijk acht. Het is tot de bijeenroeping op een termijn van niet langer 
dan vier weken verplicht, wanneer tenminste twintig leden een daartoe 
strekkend schriftelijk verzoek bij het bestuur hebben ingediend. Wanneer het 
bestuur aan zulk een verzoek niet binnen veertien dagen gevolg heeft gegeven, 
zijn de verzoekers tezamen bevoegd tot het bijeenroepen van een 
ledenvergadering, die zo nodig zelf in haar leiding voorziet. 
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3. Een ledenvergadering moet tenminste zeven dagen van tevoren schriftelijk 
worden geconvoceerd. De convocatie moet behalve tijd en plaats der 
vergadering tevens de agenda vermelden. 

--------------------------------------- Besluitvorming. 
------------------------------------------ Artikel 15. 
1. Voorzover in deze statuten niet anders bepaald, worden alle besluiten 

genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. Over zaken wordt 
mondeling, over personen schriftelijk gestemd. Blanco stemmen tellen niet 
mee. Bij staken van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn 
verworpen. Stemmen bij volmacht is niet mogelijk. 

2. Wordt bij een verkiezing bij eerste stemming geen volstrekte meerderheid 
behaald, dan volgt een tweede vrije stemming. Verkrijgt ook dan niemand de 
volstrekte meerderheid, dan vindt herstemming plaats tussen hen, die bij de 
tweede stemming tegelijkertijd het hoogste stemmental op zich verenigden, of, 
indien het hoogste stemmental niet tegelijkertijd verkregen werd door twee of 
meer personen, tussen hen, die bij de tweede stemming de hoogste twee 
aantallen stemmen verwierven. 

--------------------------------- Huishoudelijk Reglement. 
------------------------------------------ Artikel 16. 
1. De ledenvergadering stelt een huishoudelijk reglement vast, dat geen 

bepalingen mag bevatten, die in strijd zijn met deze statuten. 
------------------------------------- Statutenwijziging. 
------------------------------------------ Artikel 17. 
1. Wijziging van deze statuten is mogelijk bij besluit van een ledenvergadering, 

waartoe werd opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de 
statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige 
vergadering moet tenminste zeven dagen bedragen. 

2. Zij, die de oproeping tot de ledenvergadering ter behandeling van een voorstel 
tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen voor de dag 
der vergadering een afschrift van dit voorstel, waarin de voorgestelde wijziging 
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter 
inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden. 

3. Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten op voorstel van het 
bestuur of van tenminste twintig leden met een meerderheid van tenminste 
twee/derde deel der uitgebrachte geldige stemmen en onder voorwaarde dat 
tenminste twee/derde deel van het aantal leden aanwezig is. 

4. Is het vereiste aantal leden niet aanwezig, dan wordt binnen veertien dagen, 
doch niet binnen zeven dagen een tweede ledenvergadering gehouden, die - 
ongeacht het aantal aanwezigen - het voorstel tot statutenwijziging kan 
aannemen met een meerderheid van tenminste twee/derde deel der uitgebrachte 
geldige stemmen. 

5. Het bepaalde in de eerste twee leden is niet van toepassing indien ter 
ledenvergadering alle leden aanwezig zijn en het besluit tot statutenwijziging 
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met algemene stemmen wordt aangenomen. 
6. De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat er een notariële akte van 

is opgemaakt. Het bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de wijziging 
en de gewijzigde statuten neder te leggen ten kantore van de Kamer van 
Koophandel en Fabrieken. 

----------------------------------------- Ontbinding. 
------------------------------------------ Artikel 18. 
1. Een besluit tot ontbinding van de vereniging wordt genomen op dezelfde wijze 

als een besluit tot statutenwijziging. De bepalingen van artikel 17 zijn 
overeenkomstig van toepassing. 

2. Een besluit tot ontbinding wordt geacht tevens een besluit tot vereffening te 
zijn. Indien bij zodanig besluit te dien aanzien geen andere regelingen zijn 
gesteld, geschiedt de vereffening door het bestuur. 

3. Het bestuur dat tijdens de ontbinding zitting heeft, is met de afwikkeling van 
zaken belast, tenzij de algemene ledenvergadering anderen tot vereffenaar 
benoemt. 

4. Een eventueel batig saldo zal worden aangewend voor door de leden-
vergadering te bepalen zodanige doeleinden als het meest met het doel der 
vereniging zullen overeenstemmen. 

----------------------------------- Onvoorziene gevallen. 
------------------------------------------ Artikel 19. 
In alle niet in de wet, de statuten of in het huishoudelijke reglement voorziene 
gevallen beslist het bestuur. 


